
                                                                                               Начальнику департамента образования  

                                              мэрии г. Новосибирска 

                                                                  Р.М.Ахметгарееву 

                                                      ОБЬЯСНИТЕЛЬНАЯ  

На основании приказа департамента образования мэрии города Новосибирска от 21.12.2021г. 

№1370-од проведена проверка расходования средств фонда оплаты труда. 

По срокам выплаты заработной платы работникам учреждения –финансирование в январе месяце 

было 26.01.2021г.-выплата была проведена 27.01.2021г./прилагается платежное поручение/ 

Назначение платежа указывается согласно распоряжения экономистов района- за ноябрь. 

декабрь. 

Бухгалтеру в трудовой книжке сделана запись об установлении категории. 

Тарификационный список приведен в соответствие. 

В расчетных листках используется доплата «ПФ ДО» согласно субсидирования  департамента 

мэрии  г. Новосибирска. 

/14060478 891 0703 2000228810 119 213 810100 30108 200 "муниципальное бюджетное  

учреждение дополнительного образования  города Новосибирска ""Центр дополнительного 

образования ""Лад""" ФОТ (ПФДО) Расходная 17504,44 17504,44 0,00 0,00 0

  891110000   01.11.2021 11:17:45/приложение/ 

Приказы о зачислении обучающих на  программы  \приложение приказ\ 

На основании ТК РФ ст.60 .1.ст.60.2 /внутреннее совмещение/ приказы приведены в соответствие. 

Приказ от 24.12.2021 №357 о доплате из стимулирующего фонда  приведен в  соответствие. 

В переименовании должности секретаря сделана запись –делопроизводитель. 

Согласно ст.151 ТК РФ .п.3.7 постановления мэрии города Новосибирска  от 17.02.2020 г.№557  

в расчетных листках проведена запись по совмещению должности. 

Приказ от 31.08.2021г.№101 «Об изменении педагогической нагрузки» на Белякову В.В. приведен 

в соответствии с ТК РФ.  

Заработную плату  сторожей .вахтеров  приведем в соответствии с Федеральным законом от 

19.06.2000г. №82-ФЗ»оО минимальной заработной платы работникам учреждения» с 01.01.2022г. 

Оклад с учетом увеличения сверхурочные работы сторожа -  при ставки 1,15 в штатном 

расписании «Доплата за сверхурочную работу «не предусмотрена. /приложение штатное 

расписание/ 

Оплата труда  заместителей руководителя и главного бухгалтера п.5.20 постановления мэрии 

города Новосибирска от 17.02.2020г.№557 по критериям  оценки качества показателей  

эффективной деятельности  будем применять с 01.01.2021г. 

В нарушении ст.284 ТК РФ по переплате  по совместительству  у Макаровой Ю.С.,Удодиной В.Е. 

проведем перерасчет. 

Расчеты налоговых платежей в бюджет и по платежам во внебюджетные фонды по срокам уплаты 

проводить перечисление будем согласно месяца. 



Пособие по временной трудоспособности за счет средств работодателя будем учитывать  выплаты 

НДФЛ. 

Компенсационные выплаты за проезд приведем в соответствие. 

В нарушении п.1.3 приказа департамента  образования мэрии города Новосибирска от 09.01.2019 

№0001-приказы  №5 от 22.01.21г.,№20 от 21.04.21г.№126 от 13.12.2021г. согласованы с 

профсоюзным органом. 

 

 

 

Директор  МБУ ДО «ЦДО «Лад»                                                                      /Хаценюк Т.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель  

Пропалова Н.Е. 
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