
 
 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности 

детских объединений по интересам (далее – Объединения) в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования города Новосибирска 

«Центр дополнительного образования «Лад» (далее – учреждение). 

1.2. Объединение – организационная основа, структурная единица 

образовательной деятельности учащихся в Учреждении. Это добровольное 

объединение детей, основанием для создания которого служит общность 

интересов детей к конкретному виду деятельности и их общение по 

интересам. 

1.3. Нормативной основой деятельности Объединений являются: 

- Федеральный закон «Об образовании в российской Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным (общеобразовательным) программам, приказ 

Минобрнауки РФ от 29.08.2013г №1008; 

- Устав Учреждения; 

- Положение об объединении по интересам МБУ ДО «ЦДО «Лад» 

(далее – Положение). 

1.4. Участниками образовательных отношений являются учащиеся 

(потребители государственной услуги), их родители (законные 

представители), педагогические, руководящие работники и учебно-

вспомогательный персонал Учреждения. 

1.5. Объединением руководит педагог дополнительного образования, 

реализующий дополнительную общеобразовательную (общеразвивающую) 

программу (далее – программа). 

1.6. Формы Объединений: 

Кружок – объединение детей, занимающее начальную ступень 

закрепления индивидуальной потребности ребенка, его желания, интереса к 

какому либо конкретному виду деятельности. Обучение детей в кружке 

проводится по дополнительной общеобразовательной программе, где четко 

регламентировано время учебных занятий для детей по годам обучения. 

Клуб – объединение детей с целью общения по интересам и досуговой 

ориентацией. Клуб объединяет ребят разного возраста, и в нем, наряду с 

обучением, большое место отводится внутренней жизни коллектива: 

регулярно проходят общие сборы ребят, есть органы самоуправления. Клуб 

имеет свои символику и традиции. 

Студия – объединение детей с едиными ценностями совместной 

деятельности, эмоциональным характером межличностных отношений. Во 

главе студии стоит мастер, который на высоком уровне может 

продемонстрировать свою работу. Потенциально руководитель должен иметь 

авторскую программу. При разных вариантах «авторства» программа 

обучения в студии составлена в студии составлена с учетом того, что детям 

преподаются несколько необходимых для творческой деятельности 

дисциплин отличает четкая ступенчатость по уровню подготовленности: 



младшие-старшие. Помимо обучения в студии проводится большая 

общественно-полезная работа: концерты, выставки, встречи и т.д. 

Секция – объединение детей, в работе которого обязательно 

присутствует как обучение, в результате которого ребятам прививаются 

определенные умения и навыки, так и участие в соревнованиях, где эти 

умения и навыки, так и участие в соревнованиях, где эти умения и навыки 

проверяются. 

Школа – объединение детей, которое сочетает в себе изучение 

нескольких содержательно взаимосвязанных предметов или углубленное 

изучение одного профиля с устойчивой системой обучения. Школу отличает 

помимо обязательной дополнительной общеобразовательной программы и 

учебного плана устойчивый спрос на предлагаемые  образовательные услуги, 

обязательная система оценивания успешности обучения. 

Ансамбль – объединение детей – исполнителей, выступающее как 

единый художественный коллектив, в котором могут быть подструктуры и 

подгруппы, но сохраняется общая устремленность. 

1.7. Объединение имеет название, возможны символы и атрибуты, 

летопись, внутренние органы самоуправления. 

1.8. Положение принимается педагогическим Советом Учреждения, 

имеющим право вносить в него дополнительные изменения. 

 

2. Организация деятельности объединений 

 

2.1. Учебный процесс в объединении ведется на русском языке. 

2.2. Объединение формируется из групп учащихся для реализации 

программы. 

2.3. Содержание образования в Объединении определяется 

программами, самостоятельно разрабатываемыми, утверждаемыми и 

реализуемыми Учреждением. Программы согласуются с методическим 

объединением, педагогическим Советом Учреждения с целью установления 

соответствия требованиям к содержанию и оформлению программ и 

рекомендуются для включения в учебный план и утверждения директором 

Учреждения. 

2.4. Отбор Программ для реализации в Учреждении определяется 

интересами учащихся, запросами общества с учетом наличия кадровых и 

материальных ресурсов. 

2.5. Объединение открывается в соответствии с утвержденным планом 

при наличии желающих заниматься, педагога дополнительного образования 

– специалиста данного профиля и Программы, утвержденной в соответствии 

с Положением о разработке и утверждении дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ и Положением о 

реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ в МБУ ДО «ЦДО «Лад». 



2.6. В Объединении по образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований принимаются дети преимущественно от 3 до 18 

лет, не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья к зачислению. 

2.7. Зачисление в Объединения осуществляется на основании 

следующих документов: 

- заявление, написанное собственноручно или родителем (законным 

представителем); 

- свидетельство о рождении (паспорт) учащегося (представляется 

лично); 

- медицинское заключение о состоянии здоровья учащегося – для 

посещения объединения физкультурно-спортивной направленности, 

туристско-краеведческой направленности, хореографии; 

- ксерокопия документа об опеке учащегося (если имеется). 

2.8. Основания для отказа в зачислении в Объединение: 

- наличие медицинского противопоказания к посещению данного 

объединения; 

- отсутствие свободных мест а Объединении выбранной 

направленности. 

В случае отказа к зачислению в Объединении по причинам, указанным 

выше, учащемуся могут быть предложены на выбор другие объединения, 

соответствующие для посещения по состоянию здоровья (при наличии 

свободных). 

2.9. В Объединении второго и последующих годов обучения могут 

быть зачислены учащиеся, не прошедшие обучение в группах предыдущих 

годов обучения, но по уровню подготовки соответствующие данному году 

обучения – по результатам собеседования с педагогом. 

2.10. В Учреждении действуют Объединения следующих 

направленностей: 

- художественной, 

- физкультурно-спортивной, 

- туристско-краеведческой, 

- социально-педагогической, 

- естественнонаучной. 

2.11. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, 

продолжительность учебных занятий в нем зависят от направленности 

Программ, СанПиН и определяются данным локальным актом: 1 год 

обучения – 13-15 человек; 2 год – 12-15 человек; 3 и последующие года 

обучения – не менее 10 человек, если другое не предусмотрено 

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающие) программой. 

2.12 Цели, задачи и содержание деятельности Объединения 

определяются его руководителем в соответствии с утвержденной 

Программой. 

2.13. Деятельность учащихся Учреждении осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных группах Объединения по интересам. 



2.14. Занятия проводятся в группах, индивидуально или всем составом 

Объединения в соответствии с Программой. 

2.15. Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми-инвалидами инвалидами могут быть 

организованы как совместно с другими учащимися, так в отдельных группах. 

Численный состав объединения может быть уменьшен при включении 

в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-

инвалидов, инвалидов. 

2.16. Основанием для отчисления из Объединения является 

уведомление педагога учащимися или его родителем (законным 

представителем) о прекращении посещения занятий в Объединении или 

отсутствие учащегося на занятиях более двух месяцев без уважительной 

причины. Возобновление посещений учащимися этого же Объединения по 

истечении двух месяцев пропуска занятий без уважительной причины 

возможно при наличии свободных мест. 

2.17. Творческие работы, выполненные учащимися под руководством 

педагога (ов) на занятиях в Объединении, по взаимному  согласованию могут 

пополнять дидактический фон Объединения. 

2.18. Деятельность Объединения отражается в Журнале учета работы 

педагога дополнительного образования, который является документом, во 

всей полноте отражающим деятельность Объединения. Ответственность за 

регулярность и правильность ведения Журнала несет педагог 

дополнительного образования – руководитель Объединения. 

2.19. Дисциплина в Объединении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к 

участникам образовательных отношений к участникам образовательных 

отношений не допускается. 

2.20. В работе объединений при наличии условий и согласия 

руководителя объединения могут участвовать совместно с 

несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без 

включения в основной состав. 

 

3. Режим работы Объединений 

 

3.1. Расписание занятий объединения, согласуемое с профсоюзным 

комитетом и утверждаемое директором, составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся, по представлению 

педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей 

(законных представителей), возрастных особенностей учащихся и 

установленных санитарно-гигиенических норм. 

3.2. Занятия могут проводиться как в рабочие, так и в выходные дни 

согласно утвержденному расписанию. 

3.3 Режим работы объединений дневной: с 8:00 до 20:00 

 



4. Права и обязанности членов объединения 

 

4.1. Права, обязанности и ответственность руководителя Объединения 

определяются должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Уставом Учреждения. 

4.2. Права и обязанности  учащихся охраняются Конвенцией ООН о 

правах ребенка, определяются Конституцией РФ, Уставом Учреждения. 

4.3. Учащиеся имеют право на: 

- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии 

с Программой; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

учреждении, и не предусмотрены учебным планом; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, научной и иной базой Учреждения; 

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством и 

календарным учебным графиком; 

- участие в управлении Учреждением; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- свободное выражение своих взглядов и убеждений, не 

противоречащих законам Российской Федерации; 

- развитие своих способностей и интересов; 

- освобождение от занятий в период болезни по заключению врача; 

- свободный выбор Объединения, посещение одного или нескольких 

Объединений; 

- заявление о выходе из состава Объединения в течение учебного года 

или по его окончании; 

- освобождение от уроков в школе для участия в официальных 

мероприятиях Учреждения по согласованию с директором школы; 

- объединение в детские и юношеские общественные организации и 

участие в органах самоуправления Учреждения; 

- охрану здоровья. 

Осуществление перечисленных прав несовместимо с нарушением 

общественного порядка, прав и свобод других лиц. 

4.4. Учащиеся Учреждения обязаны: 



- соблюдать Устав Учреждения; 

- действовать во благо коллектива Объединения, заботиться об имидже 

Учреждения, поддерживать его традиции; 

- соблюдать нормы этики и правила поведения; 

- проявлять уважение к сверстникам и работникам Учреждения; 

- заботиться о здоровье своем и окружающих, о безопасности 

собственной жизни и жизни окружающих; 

Соблюдать правила техники безопасности; 

- регулярно посещать занятия, участвовать в общественно-полезно 

деятельности своего объединения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- соблюдать чистоту в помещениях Учреждения; 

- содержать в порядке свое рабочее место; 

- по просьбе руководителя Объединения приносить на занятия для 

личного пользования необходимые материалы, инвентарь, иметь 

специальную одежду и обувь для занятий; 

- предъявлять медицинское заключение о состоянии здоровья при 

приеме в Объединение; 

- по рекомендации руководителя Объединения участвовать в массовых 

мероприятиях Учреждения, готовить и выставлять работы на выставках,  

участвовать в конкурсах, конференциях, фестивалях, слетах, соревнованиях и 

т.п.; 

- сообщать необходимые персональные данные: школу и класс, 

семейное положение, домашний адрес, телефон, ФИО родителей (законных 

представителей), их место работы. 

4.5. Учащимся запрещается: 

- приносить, передавать и использовать в  Учреждении оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

- использовать любые вещества, которые могут привести к взрывам и 

возгораниям; 

- совершать любые действия, очевидно влекущие за собой  опасные 

последствия для окружающих. 

4.6. Руководитель, учащиеся Объединения, их родители (законные 

представители) несут ответственность за порчу имущества Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Деятельность Объединения оценивается положительно при 

условии выполнения Программы, стабильности контингента учащихся, 

активного и результативного участия Объединения в мероприятиях 

различного уровня. 

5.2. Деятельность Объединения прекращается по решению 

Педагогического совета или по приказу директора Учреждения в следующих 

случаях: 



- при отсутствии руководителя (педагога дополнительного 

образования, реализующего Программу); 

- при отсутствии Программы; 

- при наличии менее 2/3 численного состава учащихся, определенного 

Программой и учебным планом. 

 

 


